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; Qeveria - Viada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarstvo Zdravstva - Ministry of Health
Sherbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves
Hospital and University Clinical Service of Kosova
Universitetske Bolnicke Klinicke Sluzbe Kosova
Qendra Klinike Stomatologjike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Stomatoloski Klinicki Centar Kosova —
University Dentistry Clinical Center of Kosovo

Né bazg t& nenit, 67 dhe 68 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik /Ligji nr. 06/L-114/ pér Zyrtarét Publik,
nenit 62 parg 62.6 t& Ligjit Nr. 04/L-125 pér Shéndetési dhe nenit 21 t& Statutit t& Qendrés
Klinike Stomatologjike Universitar t& Kosovés dhe né mbéshtetje t& kérkesés sé miratuar nga
Bordit Drejtues t¢ SHSKUK me nr. 1224 dt; 15.04.2022 si dhe vendimin nr.prot. 400 dt;
08.07.2022, QKSUK rishpallé:

Konkurs

Titulli i punés: Menaxher i Njésisé sé Prokurimit (1 pozit&) Nr. ref. 006/2022-QKSUK

Departamenti: Administratés /Njésia e Prokurimit

Raporton : Kryeshefit t§ Departamentit t¢ Administratés
Kohézgjatja e kontratés :  Pér kohé t& pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté muaj (180 dit&)

Koeficienti:

Orari i punés: 40 oré né javé

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:
Qéllimi i vendit té punés:

Sigurimi i prokurimit pér t& gjitha shpenzimet e institucionit, si dhe hartimi zhvillimi dhe zbatimi
i strategjive dhe dokumenteve t& prokurimit si dhe sigurimi q& kontratat pérmbushin objektivat e
institucionit dhe kérkesat e biznesit.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésite:

1. Organizon punén e gjithémbarshme t& prokurimit dhe ndihmon mbikéqyrésin né
caktimin e objektivave dhe hartimin e planit € punés pér pérmbushjen e kétyre
objektivave;

2. Pérgatit ,koordinon dhe zbaton planin vjetoré t& prokurimit dhe siguron zbatimin e
kétij plani né pajtim me legjislacionit dhe rregullat e prokurimit publik;

3. Harton dhe zhvillon dokumentacionin e prokurimit, duke pérfshiré edhe planin e
- blerjes, orarin e prokurimit, kérkesat pér oferta, planin e vlerésimit, planin e
* negocimit dhe rekomandimin e blerjes;

4. Analizon aktivitetet aktuale t& prokurimit dhe rekomandon pérmirésimin pérmes

metodave mé efikase t& prokurimit dhe standardizimit t& procedurave t& prokurimit;



5. Siguron qé t¢ gjitha kérkesat pér prokurim jané né pajtim me legjislacionin dhe
* rregullat e prokurimit publik:

6. Pércakton metodologjing e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit te
¢mimeve dhe ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve
lidhur me ¢éshtjet kontestuese q& mund t& dalin né rastet e ekzekutimit t& kontratave;

7. Pérgatit kontrata dhe siguron q& metodat e prokurimit dhe teknikat jané té
kuptueshme dhe zbatohen sipas ligjit té prokurimit;

8. Pérgatit forma dhe procedura standarde, varésisht nga metoda e prokurimit dhe
siguron qé ftesat pér oferta pér tenderé dhe dérgimi i tyre &shté béré me kohé;

9. Siguron mbajtien e t& dhénave detale Per t& gjithé ofertuesit pjesémarrés, pér
veprimet dhe vendimet e marra, si dhe nénshkrimi  komenteve nga secili anétar;

10. Siguron sistemimin e [éndéve sipas prioriteteve dhe urdhéresave t& menaxhmentit
dhe raporton rregullisht pér punét e kryera dhe realizimin e detyrave;

11. Shérben si piké kontaktuese ndérmjet QKSUK-s& dhe operatoréve ekonomik, si dhe

rekomandon pérbérjen e anétaréve pér aktivitetet e prokurimit né hapjen e ofertave

dhe vlerésimin e ofertave t& prokurimit,
12. Pérpilon raport t& rregullta periodike per punét e njésisé se prokurimit.

I3. Kryen detyra tjera né& pérputhje me ligiet dhe rregulloret aktuale t& cilat mund t&

kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe.

Kualifikimi (shkollimi) dhe dokumentet ¢ kérkuara:

* Diploma universitare fakulteti ekonomik, juridik, biznes apo t& ngjashme,(kopja e

diplomés e noterizuar);
® Té& keté certifikaté t& avancuar profesionale t& prokurimit nga KRPP;
® Njohja e gjuhés angleze - e preferuar —( t& déshmohet me certifikatg);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri -Word, Excel ose ¢ tjera - (t& déshmohet

me certifikaté);

e Certifikata t& mos jeni i dénuar me vendim t& formés se preré pér kryerjen e ndonjé vepre penale,

ose nén hetime, vértetimi i [&shuar nga gjykata kompetente —origjinal;
® Letérnjoftimi (kopje); .
* Mund t& sillni edhe déshmi té tjera t& aftésimit profesional;

Aftésité dhe shkathtésité tjera:

 Themelimi i marrédhénieve t& mira ndérpersonale.

Njohuri dhe pérvojé né fushén e prokurimeve ;

Shkathtési t& larté né organizim, caktim t& objektivave dhe planifikim;
Shkathtési té nivelit t& larté n& komunikim dhe negocimi;

problemeve;
* Krijimi i marrédhénieve t& mira ndérpersonale.
* Gatishméria pér t& vepruar né ményré té pavarur dhe me pak mbikéqyrje.

Pérvoja: S& paku 5 vite pérvojé pune profesionale,(déshmi nga ATK - Trusti Pensional)

Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes s& punés, pérfshiré zgjidhjen e



Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
t€ moshés madhore, t& cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe
plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané aftési profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konku.rimit: Hapja e- procedurés s¢ konkurimit &shté shpallur nga NJBNJ n& web fagen e
konkurimeve t& SIMBNYJ, t& paktén 30 dité (nga data 10.05.2022 deri 09.06.2022.

Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 15 dité kalendarike nga data e publikimit né webfage dhe né
tabelén e shpalljeve publike n& QKSUK dhe fillon nga data 12.07.2022 deri mé 26.07.2022.

Data e mbylljes sé¢ konkursit: 15 dité nea data e publikimit né webfage dhe né tabelén e shpallieve
publike né¢ QKSUK.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né Njésiné e Burimeve Njerézore né
QKSUK.

Ng aplikacion duhet t& cekét qarté Institucioni- klinika/njésia-titulli i vendit t& punés dhe numri i
referencés pér t& cilin aplikoni. Té gjitha dokumentet e kérkuara dhe déshmite profesionale t’i
bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s¢ konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Vetém kandidatét té cilét plotésojné kriteret e konkurrimit dhe ofrojné déshmité sipas konkursit
t€ shpallur do t& ftohen né testim dhe intervistim (nése kalojné me sukses testin).
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R, e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government | A
Ministria e Shéndetésisé - Ministarstvo Zdravstva - Ministry of Health” e
Sherbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves
Hospital and University Clinical Service of Kosova
: Universitetske Bolnicke Klinicke Shizbe Kosova
Qendra Klinike Stomatologjike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Stomatoloski Klinicki
; Centar Kosova — University Dentistry Clinical Center of Kosovo

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o javnim sluzbenicima / Zakona br. 06 / L-114 / za Javne
sluzbenike, ¢lan 62 stav 62.6 Zakona br. 04 / L-125 o Zdravlju i ¢lanu 21 Statuta Univerzitetskog
Stomatolosko-Klini¢kog Centra Kosova, kao iu prilog zahtevu odobrenom od Upravnog Odbora
USKCK sa br 1124, datum 15. 04. 2022, kao i re3enje br. prot. 400 od 08.07.2022, USKCK
ponovo objavijluje:

Konkurs

Naziv posla: Rukovodilac jedinice za nabavku (1 pozicija) Br. Ref. 006/ 2022- SKUCK

Odeljenja: Administracija / Jedinica za nabavku

Nadzorni sluzbenik: Nacelnik Odeljenja za administraciju -
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probni rad: Sest meseca (180 dana)

Koeficijenti: 8.4

Radno vrijeme: 40 nedeljno

Glavne duZnosti i odgovornosti:

1. Organizuje sveukupni posao nabavke i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi
plana rada za postizanje ovih ciljeva;

2. Priprema, koordinira i sprovodi godiSnji plan nabavki i obezbeduje sprovodenje ovog
plana u skladu sa zakonskom regulativom i pravilima javnih nabavki;

3. lzraduje i razvija dokumentaciju nabavke, ukljuéujuéi plan nabavke, raspored nabavki,
zahteve za ponude, plan evaluacije, plan pregovora i preporuku za nabavku;

4. Analizira tekuée aktivnosti nabavke i preporucuje poboljSanje kroz efikasnije metode
nabavke i standardizaciju procedura nabavki:

5. Osigurava da su svi zahtevi za nabavku u skladu sa zakonima i pravilima o javnim
nabavkama;

6. Definise metodologiju nabavke za tendere i procedure procene cena i daje savete i

pomaze menadZmentu u donosenju odluka u vezi sa spornim pitanjima koja se mogu
- .. bojaviti u slucajevima izvrienja ugovora;
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11.

12.
13.

- Priprema ugovore i osigurava da su metode i tehnike nabavke razumljive i da se sprovode

u skladu sa zakonom o nabavkama:

Priprema standardne obrasce i procedure, u zavisnosti od nagina nabavke i obezbeduje
blagovremeno objavljivanje poziva na tendere i njihovo dostavljanje;

Obezbeduje odrzavanje detaljnih podataka za sve ponudade ucesnike, za preduzete radnje
i odluke, kao i potpisivanje komentara od strane svakog Clana;

stara se o sistematizaciji predmeta po prioritetima i nalozima rukovodstva i redovno
izvestava o obavljenim poslovima i izvr§avanju zadataka;

Sluzi kao tatka kontakta izmedu UKCK-a i ekonomskih operatera, i preporucuje sastav
Clanova za aktivnosti nabavke u otvaranju ponuda i ocenjivanju ponuda za nabavku.
Sastavlja redovne perioditne izvestaje o radu nabavne jedinice.

Obavlja i druge poslove u skladu sa vaZe¢im zakonima i propisima koji se razumno mogu
zahtevati s vremena na vreme.

Kvalifikacija (obrazovanje) i potrebna dokumenta:

Diploma visoka struéna sprema, Ekonomski, Pravni, Poslovni ili sli¢no (kopija diplome
overena kod notara);

Imaju napredni profesionalni sertifikat nabavke od (RKJN )

Poznavanje engleskog jezika - poZeljno - (da bude sertifikovano)

Poznavanje rada sa kopjuterima i softverskim opremama — Word, Ekeel ili drugi — (da
bude sertifikovano);

Uverenje da nije osudivan pravosnaznom presudom za kriviéno delo, odnosno pod
istragom, uverenje izdato od nadleznog suda — original;

Licna karta (kopija);

MoZete doneti i druge dokaze o stru¢noj obucial;

Ostale vestine i sposobnosti:

Organizacione vestine i komunikacija;

Znanje i iskustvo u oblasti nabavki;

Visoke vestine u organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju

Vjestine komunikacije i pregovaranja na visokom nivou;

Fleksibilnost u organizaciji rada i nadzoru, uklju¢ujuéi i reJavanje problema;
Spostavljanje dobrih meduljudskih odnosa.

Spremnost da se deluje nezavisno i uz malo nadzora.

Iskustvo: Najmanje 5 godina profesionalnog radnog iskustva da se overava (dokazom od PAK -

Penzionog Fonda)



Uslovi za uéeSée u regrutovanju: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike
Kosovo, koji imaju punu sposobnost za rad, imaju zavr§eno adekvatno obrazovanje i ispunjavaju
kriterijume zatraZene konkursom i poseduju profesionalne vestine za obavljanje duznosti..

Konkursne procedure: Otvaranje konkursne procedure objavljena je JLJP na websajtu
konkursa HRMIS, u trajanju od najmanje 30 dana (od 10.05.2022. do 09.06.2022.

Rok za prijem prijava je 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja na websajtu i u tabeli javnih
oglasa u UKCK-ja i poéinje od 12.07.2022 do 26.07.2022.

Datum zatvaranja konkursa: 15 dana od dana objavljivanja na websajtu i u tabeli javnih oglasa
u UKCK-ja,

PodnoSenje aplikacija: Prijave se primaju i predaju Jedinici za ljudske resurse u KCKK.

U prijavi mora biti jasno naveden Ustanova-klinika / naziy jedinice radnog mesta i poziv na broj
reference na koji se prijavljujete.

Uz prijavu se moraju priloZiti svi potrebni dokumenti i struéni dokazi.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Na testiranje i intervju (ako uspe$no poloZe) bice pozvani samo kandidati koji ispunjavaju
kriterijume konkursa i dostave dokaze po raspisanom konkursu.
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